
















ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 5ANO 4

Diagnóstico

Customização e Impressão 

Treinamento
dos Líderes

Sênior
Treinamento de Líderes

“Entender corretamente 
Fazer corretamente 

Liderar corretamente”

Líderes Sênior
passam pelo

curso dos
colaboradores

“Pertencer 
Perguntar 

Fazer”

Líderes passam por
Train the Trainer

Dominar o cascateamento
da Transformação da Cultura

Mensalmente até o final

Início dos
módulos de

Apply it! módulos de 45 minutos feitos mensalmente – Online

A M J J A S

Comprometimento
pessoal com a
mudança em
andamento

O N D J F M

módulos de 90 minutos feitos mensalmente  – Online

Líderes Sênior
aprendem

a dar o
curso dos

colaboradores

Líderes Sênior
aprendem

a dar o
curso dos

colaboradores

“Os dois lados
da moeda” 

Contínuo
Apoio de

Comunicação

ContínuoAprofundar e
Sustentar

Entrevistas, escrita, edição, preparação para impressão

Lançamento
do livro dos

colaboradores,
“Trazer a

Transformação
da Cultura à Vida”

Entrevistas, escrita, edição, preparação para impressão

Líderes passam pelo
curso dos colaboradores

Contínuo, uso diário, atualizações mensais

Site de
Transformação

da Cultura

Condução da
Transformação

da Cultura.
Mostrar “COMO”.

Aplicação e Prática

Líderes passam por
Train the Trainer

da Transformação
da Cultura

Cascateamento para os colaboradores

Trazendo a
Transformação

da Cultura
à vida

Treinamento
dos Líderes

Sênior
Treinamento de Líderes

Líderes Sênior
passam pelo

curso dos
colaboradores

Treinamento
dos Líderes

Sênior

Líderes Sênior
passam pelo

curso dos
colaboradores

Líderes Sênior
passam pelo

curso dos
colaboradores

Líderes passam pelo
curso dos colaboradores

Lançamento
do livro dos
executivos,

“Liderando a
Transformação

da Cultura”












